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Zukunft Gesundheit und Pflege: Internationale 
Fachkräfte im Fokus 

 

Internationale Fachkräfte sind gerade für die Gesundheits- 
und Pflegebranche von großer Bedeutung – sowohl aus dem 
Inland als auch aus dem Ausland. Welche Erfahrungen haben 
Unternehmen bereits mit der Fachkräftegewinnung gemacht, 
und welche Unterstützungsmöglichkeiten stehen 
Brandenburger Unternehmen zur Verfügung? 
 
Die Veranstaltung bietet Impulse, Praxisbeispiele, Werkzeuge 
und Erfahrungswerte, um internationale Fachkräfte 
erfolgreich zu gewinnen und langfristig ans Unternehmen zu 
binden. 
 
Gemeinsam mit unseren Gästen werden Strategien diskutiert, 
bewährte Ansätze geteilt und neue Perspektiven für die 
Fachkräftegewinnung entwickelt werden. 
 
Impulse aus Politik, Wirtschaft und Gesellschaft - Die 
Wirtschaftsförderung Land Brandenburg GmbH (WFBB) und 
Arbeit und Leben Berlin-Brandenburg gGmbH) laden herzlich 
zur Fortsetzung der Online-Veranstaltungsreihe „Zukünftige 
Fachkräfte gewinnen und binden“ ein. 
 

Hier kostenfrei anmelden: Fachkräfte gewinnen 
oder QR-Code scannen 
 
Kontakt: Christine Zeidler, zeidler@berlin.arbeitundleben.de 

Dialogveranstaltung für Brandenburger Unternehmen 

6. November 2025 • 10:00-12:30 Uhr • online 

Zukünftige Fachkräfte 

gewinnen und binden 

https://app1.edoobox.com/AuL/2025/Betriebliche%20Bildung/Brandenburg/Event.ed.9d1a06cada9f_12892050213.Zuk%C3%BCnftige%20Fachkr%C3%A4fte%20gewinnen%20und%20binden?edref=aul
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Programm · Zukünftige Fachkräfte gewinnen und binden 
Zukunft Gesundheit und Pflege: Internationale Fachkräfte im Fokus 
Dialogveranstaltung für Brandenburger Unternehmen 
6. November 2025 • 10:00 -12:30 Uhr • online 

 
9:45 Uhr 
 

Willkommen und Check-In 

10:00 Uhr   Start & Begrüßung  
Grußworte: Integration und Willkommenskultur stärken 
Dr. Matthias Kirbach, Teamleiter WFBB Arbeit – Soziale Innovation & Integration 
 

10:20 Uhr Impuls: Anerkennungsverfahren und Fachkräftezuwanderung: Entwicklungen, 
Trends und Perspektiven 2020–2025 in der Gesundheitsbranche 
Andrea Mokros, Dezernatsleitung, Landesamt für Arbeitsschutz, Verbraucherschutz 
und Gesundheit, Dezernat G1 - Anerkennung ausländischer Berufsqualifikationen in 
Akademischen Heilberufen und Gesundheitsfachberufen / Approbations- und 
Erlaubniswesen / Schulaufsicht) 
 

10:40 Uhr Erfolgreich einarbeiten: Willkommenskultur und digitale Lernangebote 
Onboarding in der Pflege sozial und innovativ gestalten - Willkommenskultur mit 
passgenauen Deutschlernangeboten und digitalem Lernen fördern 
Marie Quiter, Projektreferentin Arbeitsorientierte Grundbildung, Arbeit und Leben 
Berlin-Brandenburg 
 

11:00 Uhr Bewegte Pause 
 

11:15 Uhr  Praxisdialog zur Unterstützung von geflüchteten Mitarbeitenden  
Tobias Drechsler, stv. Bereichsleiter der Pflege, Diakonisches Werk Niederlausitz e.V. 
im Dialog mit  
Andrea Behrends, Projektleiterin der KAUSA-Landesstelle Brandenburg, Arbeit und 
Leben Berlin-Brandenburg gGmbH 
 

 
Diskussion und Fragen  
 

12:00 Uhr Praktische Unterstützung für Betriebe in Brandenburg 
 
Zukunftszentrum Brandenburg - FiDiCare  
Finde die digitale Care-Anwendung 
Digitale Tools in der Pflege im Überblick 
Christine Zeidler, Projektleiterin, Arbeit und Leben Berlin-Brandenburg gGmbH und Katja 
Pein, Projektkoordinatorin, Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH 
 
WFBB Arbeit – International Talent Desk 
Überblick zu Unterstützungsstrukturen für Unternehmen   
Pervin Sucuoglu, Projektmanagerin, Team WFBB Arbeit – Soziale Innovation & 
Integration 
 

12:20 Uhr   Ausblick und Abschluss  
 

anschl. Vernetzung und Gespräche  
 

Moderation Diana Woltersdorf, Fachbereichsleiterin Betriebliche Bildung; Arbeit und Leben Berlin-
Brandenburg gGmbH 

 


