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Stelleninhaber:innen im mittleren Management der vollstationaren Altenhilfe sind darauf
angewiesen Zusammenhange zu erkennen, Akteure und ihre Rolle einschatzen zu kénnen und
Informationen selbststandig zu beschaffen. Die Qualifizierung fiihrt an diese Kompetenzen
heran und die Teilnehmer:innen tragen durch die Vorbereitung von Prasentationen und die
Bearbeitung von Aufgaben aktiv zur Gestaltung des Lernprozesses bei.

Zielgruppe

Die Qualifizierung richtet sich an Mitarbeiter:innen in vollstationdren Einrichtungen der
Altenhilfe, die die soziale Betreuung leiten oder in Zukunft eine Position als Leitung der sozialen
Betreuung anstreben. Ergotherapeut:innen, Sozialpddagog:innen, exam. Pflegefachkréfte,
Erzieher:innen, dhnliche Berufsgruppen sowie zusatzliche Betreuungskrafte nach §53b (alt
§87b/alt §53c) SBXI mit mind. 3-jahriger Berufserfahrung in der sozialen Betreuung.

Hinweis: Diese Weiterbildung ist eine ergdnzende MafSnahme zu lhrer bereits erworbenen
Qualifikation. Zusdtzliche Betreuungskrdfte erhalten dadurch keinen "Fachkraft-Status".

Aufbau

Die gesamte Qualifizierung umfasst 142 Unterrichtseinheiten, die in Onlineprasenzseminare
und Selbstlernphasen aufgeteilt sind. Fiir die Selbstlernphasen ist in den ersten 5 Modulen ein
Zeitbudget von 13 Unterrichtseinheiten und im 6. Modul ein Zeitbudget von 5
Unterrichtseinheiten von den Teilnehmenden einzuplanen. Jedes Modul erstreckt sich {iber
einen Monat. Die Onlineprasenzseminare leben von einem aktiven Austausch, daher sind ein
funktionierendes Mikrofon sowie eine Kamera Grundvoraussetzung. Zusatzlich erhalten Sie fir
jedes Modul umfangreiches Lernmaterial.

Impressum
Fortbildung mal anders — Katharina Gisselmann
LeuthardstraBe 10 — 44135 Dortmund
0231-95089036 (Mo-Do 09:00-15:00) — info@fortbildung-mal-anders.de



Qm/c'ﬁ'zc’enfe Lec%unggkraﬁ‘ der cozialen Betreuunq

Termine der Onlineprésenzsemina re: Anderungen in der Modulplanung sind méglich

11. und 25. Januar Modul 1: Gesetzliche Grundlagen/ Pflegegrade/ MD/ Heimaufsicht

08. und 22. Februar Modul 2: Dokumentation/ Jahres- und Wochenplane

07. und 21. Marz Modul 3: Fortbildungsplanung, Dienstplangestaltung/ Expertenstandards
11. und 25. April 2024 Modul 4: Offentlichkeitsarbeit/ Ehrenamt

16. und 23. Mai 2024 Modul 5: Beratung/ Mitarbeiterflihrung/ Schnittstellenarbeit

13. und 27. Juni 2024 Modul 6: Konzepte in der Sozialen Betreuung

Onlineprasenzseminare? Was Sie dariiber wissen miissen!
Die Technik

Wir nutzen fur unsere Online-Fortbildungen den Anbieter Zoom. Uns ist es wichtig ein "echtes" Fortbildungserlebnis zu schaffen.
Daher ist es essenziell, dass die Teilnehmenden alle mit eingeschalteter Kamera teilnehmen. Bitte melden Sie sich nur an, wenn
Sie fiir die Fortbildung einen Computer oder einen Laptop mit funktionierendem Mikrofon und funktionierender Kamera nutzen
kénnen. Bitte testen Sie unbedingt, ob Ihr IT-System mit "Zoom" funktioniert. Nutzen Sie die Moglichkeit die Funktion von Zoom
auf lhrem IT-System zu testen: https://zoom.us/test

Ndhere Informationen zum Datenschutz bei der Teilnahme an unseren Online-Fortbildungen mit Zoom, erhalten Sie hier:
https://www.fortbildung-mal-anders.de/kontakt/#Datenschutz

Der Ablauf

Unsere Online-Fortbildungen werden immer durch unterschiedliche Elemente gestaltet. Wir verwenden zum Beispiel
Prasentationen, Gruppenarbeit in Breakout-Rooms und kleine Videos.

Die Gruppe

Wir haben uns sehr bewusst dazu entschlossen die GruppengrofRe unserer Online-Fortbildungen klein zu halten. Durch die
Begrenzung der Teilnehmerzahl auf maximal 14, wollen wir uns der Herausforderung stellen auch online ein schénes
Gruppenerlebnis zu schaffen.
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