WEITERBILDUNG 2025 - 2027
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NN KOMPETENZZENTRUM
Traumapadagogik - Kinderschutz - systemisch




WOFUR ES GUT
SEIN KANN,

UNS ZU
WAHLEN




Flexibles Lernen auf héchstem Niveau: Profitieren Sie von der Freiheit,
durch unsere Online- und Prasenzmodule im eigenem Tempo zu lernen
und dabei stets von Expert’innen begleitet zu werden.

Interaktive und praxisnahe Ausbildung: Tauchen Sie ein in lebendige
Kurz-Referate und intensive Kleingruppenarbeiten, um systemische

Konzepte nicht nur zu lernen, sondern sie direkt in die Praxis umzusetzen.

Individuelle Themeneinbringung fiir persénliche Relevanz: Bringen Sie lhre eigenen
Lebens- und Berufsthemen ein, um die Weiterbildung auf Ihre persénlichen und

beruflichen Bedirtnisse zuzuschneiden. Sie lernen voneinander und in begleitender
Intervision miteinander.

Systemische Kompetenz durch praktische Erfahrung: Verinnerlichen
Sie eine systemische Haltung durch eine Vielzahl von praktischen
Ubungen und Selbsterfahrungen, die Sie auf reale
Beratungssituationen vorbereiten.



systemischen Arbeiten

E I N s T I E G « Zum Kennenlernen
o Auf TucthHung mit dem

» gute Entscheidung fir die
Weiterbildung tretfen 28.10.2024
- online -

Kostproben

5 5 systemischen
. t.l .- . [ ]
-instieg ins Curriculum Arbeitens

Kennenlernen

_Erste Einblicke in das systemische Arbeiten

GrUh_d'lqgen- der Beratungsarbeit

. . Geth-g_rdmmolkbei't zur Rekonstruktion von
N g .-qui|i§_3_h'lf,SithtiOnen

EinfGhrungskurs
24. - 26.03.2025



CURRIGULUM

GCehen Sie mit uns auf eine bereichernde Reise!
Die Weiterbildung ist auf zwei Jahre ausgelegt und zur Anerkennung
durch den systemischen Fachverband DGSF e.V. beantragt.

Anfang, Anlass & Auftrag Online-Kurs 15. -19.09.2025 “Auf Wiedersehen!” -
einer Beratung H2 Alle meine Anteile achtsam Abschied, Abschluss &
o 18.06.2025 anschauen Abbruch in Beratung
Verstehen S'? die Bedeutung von Rolle Entwickeln Sie eine professionelle beraterische
und I—!altuhg in der Beratung und lernen “ T . Identitat und nehmen Sie an Familien- oder Lernen Sie, systemische Gesprache
Sie, wie man mit verschiedenen Auf geht’s!” - Anliegen Organisationsaufstellungen teil. erfolgreich zu beenden und
Interaktlons.mus.tern umgeht. bearbeiten in Beratung Erkunden Sie lhr Selbst in Ubungen zur Fragetechniken effektiv einzusetzen.
Erfahren sle' wie man ene Selbsterfahrung und Biografiearbeit. Bewerten Sie Beratungsgesprache
Beratungssituation beginnt, den Anlass Entwickeln Sie eine Haltung der und entwickeln Sie eine prozess- und
klart und den Auftrag definiert. Allparteilichkeit und Neutralitadt und zielorientierte Beratungshaltung.

verstehen Sie die affektive Rahmung
in der Beratung.

M 0 D u I_ 1 Vertiefen Sie Ihre Kenntnisse im
Umgang mit Genogrammen und M 0 D u I- 3

_ lernen Sie, mit Zwangskontexten zu
24. - 26.04.2025 Arberten, 17. - 18.10.2025

Online-Kurs 23. - 24.01.26 Online-Kurs

#1 MODUL 2 . #3

07.11.2025
28.05.2025 02. - 04.06.2025



=
SELBSTERFAHRUNGS-
WOCHE
07.-11.09.2026
Im zweiten Jahr der Ausbildung profitieren Sie von unserer Systemische Anwesenheit in Aufbruch in die Praxis
. . ) . ) Veranderungsprozessen
langjahrigen Kompetenz im Umgang mit Trauma in cie entwickeln Ihre beraterische Identitat sie wenden Inr gssarmmetes Wissen
. o o H ; IN einer beratungswerksta
padagogischen und leitenden Kontexten. v (Abschlusskolloquium) an und

kdénnen sich Feedback zum eigenen
Stil einholen. Wir feiern den
Abschluss und geben Ihnen
Ausblicke mit, was nach der

Weiterbildung auf Sie warten kann.

MODUL 6

08. -10.04.2027

kennen. Basis der Ubungen sind praktische
Impulse aus der Theorie U (Otto Scharmer).
Arbeit an stérenden

Mustern

Sie werden die Anliegenklarung und
Hypothesen-Arbeit vertiefen und
lernen, wie man mit Zuschreibungen
und Labeling umgenht. Sie erhalten

Einblick in die systemische Haltun
im Umgang nzit Symptomen in ° AChtung Trauma!
familiaren, persdnlichen oder
organisationalen Kontexten.

MODUL 4

05. - 07.03.2026

Sie lernen eine trauma-informierte
Beratung kennen und wie Sie das

Trauma-Wissen vermitteln konnen. In s u P E Rv I s I 0 N

dem Seminar erfahren Sie, wie man
im Umgang eine systemische

Perspektive einnehmen kann. 1. - 12.12.2026
+

it 30 UE 5T i
MODUL 5 " (Terminliste im Kurs)
04. - 05.05.2026




NLINE-KURS THEMEN

In unseren Online Kursen bieten wir Ihnen die relevantesten Ansétze des systemischen Denkens und Handelns an.
Sie lernen wichtige “Familienmitglieder” kennen und welche Fragen und Interventionen fir diesen Ansatz typiseh™$ind.
Mithilfe einer exemplarischen Anwendung auf einen Praxisfall werden Sie eine eigene erlebte Situationentlang des Ansatzes auswerten.

Die gemeinsamen Online-Kurse mit Begleitung aus dem Referent‘innenteam sind mit jeweils 5 UE &ine Méglichkeit, zwischen den Modulen
im Lernprozess zu bleiben.

« wachstumsorientierter Ansatz e narrativer Ansatz
o strukturelle Familientherapie e Metaphern und Sprachbilder
° Mehrgenerqtionen-Ansqtz ° systemisch—ph&nomenlogischer Ansatz
e Mailander Schule o konstruktivistische Systemtheorien
o strategischer Ansatz o aktuelle Entwicklungen systemischen Arbeitens

o |6sungsfokussierter Ansatz o Ethik-Richtlinie der DGSF N



BESTANDTEILE DER ZWEI JAHRE

220 Unterrichtseinheiten (1 UE = 45 Min) Theorie & Methodik: Das Herzstick 100 UE Berufsfeldrelevante Selbsterfahrung: In den

unserer Weiterbildung wird in Form von festgelegten Prasenz-Modulen Selbsterfahrungswochen explorieren Sie sich selbst und beschaftigen sich mit
stattfinden. Die Online-Kursinhalte (jeweils 5 UE) bieten lhnen die Option, sich eigenen mitgebrachten Themen aus der aktuellen Lebens- oder Arbeitswelt
einfach von zu Hause zuzuschalten (via Zoom). Unser Add On: Auf der sowie der Herkunftsfamilie. Wir arbeiten hier mit stillen Meditationen,
interaktiven digitalen Lernplattform sind zusatzlich zum Lernumfang des Biografiearbeit, systemischer Aufstellungsarbeit, Bildimpulskarten und
Curriculums die Inhalte fir ein vertiefendes Selbststudium aufbereitet. weiteren, freiwillig wéhlbaren Ubungen. Vollsténdige Anwesenheit ist

Voraussetzung fir die Teilnahmebestatigung.
100 UE Systemische Supervision: Begleitende Ausbildungssupervisionen, in

denen Sie parallel zu Ihren Beratungsprozessen lernen, die systemischen

Haltungen und Prinzipien anzuwenden und zu vertiefen. Sie schaven auf 180 UE Angewandte Beratungspraxis & Intervision:

vielfaltige Systeme (Familien bis hin zu Organisationen). Wir legen groBen Wert « 80 UE Intervision (kollegiale Peer-Gruppen) werden innerhalb der

auf diese Form der Qualitatssicherung. Wéahrend der Weiterbildung stellen Sie Teilnehmenden selbstorganisiert durchgefihrt.

mind. eine Arbeitssitzung (live, per Video oder Audio) vor. « 100 UE (75 Zeitstunden) angewandter Beratungspraxis werden in Form
von Kurzprotokollen dokumentiert (Notizen der zentralen Prozesse und

Abschlusskolloquium: Eine Kleingruppendiskussion, die am Ende der Interventionen der jeweilen Sitzung).

Weiterbildung stattfindet. Hier présentieren Sie einen selbstgewdhlten Inhalt in + Sie reichen drei ausfihrlich dokumentierte, abgeschlossene

einer Kleingruppe. Die Lehrenden stellen lhnen reflexive Fragen, die in einer Beratungsprozesse (Fallberichte) ein, von denen ein Prozess mind. 5

freien, schriftlichen Form (max. zwei Seiten) beantwortet werden. Sitzungen umfasst.
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MAURICE MALTEN

WEITERBILDUNGSLEITUNG & LEHRENDER (ER/HE)

Weiterentwicklung - Jenseits der Grenze

Supervisor & Coach mit charmanten Ecken und Kanten

Schwerpunkte meiner Arbeit sind die Selbstentwicklung & -reflexion der eigenen Person
und Rolle, Fihrungsarbeit und Selbstorganisation in Gruppen, Teams und
Organisationen (iberwiegend in Sozialer Arbeit), Vermittlung systemischer Inhalte,
Moderation von GroBgruppen

Lehrender fir Systemische Beratung (DGSF/SG), Organisationsberater, Systemaufsteller
(Cl), Systemischer Supervisor (DGSF/SG) und Agiler Coach (TeamworksPLUS®),
Systemischer Berater & Sozialtherapeut, Lehrauftrag an der Uni Kassel und Uni
Duisburg-Essen, Gruppendynamiker, B.A. Soziale Arbeit (staatl. an. Sozialpéadagoge /-
arbeiter), Erzieher

Geprifte Weiterbildung
BOWT eM.




ETRA HOTMANN

,Handle stets so,
dass die Anzahl der
Wahlméglichkeiten
groBer wird!”

— Heinz von Foerster

Trainerin aus Leidenschaft,
Herz & Kopt des Kompetenzzentrums

Schwerpunkt Kinderschutz, Traumapéadagogik
und Gewaltschutz; Beratung und Entwicklung
in und fir Organisationen der sozialen Arbeit

Kommunikationstrainerin, Coach /Lehrtrainerin
(DVNLP) und CoMediatorin (DACH),
Systemische Therapie und Supervision (SG),
Dipl. Sozialp&adagogin und
Erwachsenenpéadagogin M.A.

P SYSTEMISCHE
P | GESELLSCHAFT
e —

[MASTER COACH| |LEHRTRAINER
| DVNLP INLP

l ZERTIFIZIERT NACH

i ZERTIFIZIERT DURCH DVN
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ZOMINIC HOGCHMUTH

Supervisor &§ Coach

Kreativitat

entsteht Schwerpunkt Fach- und Fihrungskrafte
Begleitung von agilen und selbstorganisierten

ausserhalb der Teams in Wirtschaftsunternehmen

gewohnten

Bahnen. Systemischer Coach (SG),

Systemischer Supervisor (SG)

€~ SYSTEMISCHE
\ d  GESELLSCHAFT
—




Die hochste Form
menschlicher
Intelligenz ist die
Fahigkeit zu
beobachten, ohne zu
bewerten.

— Jiddu Krishnamurti

ANNETT KKAMER

Trainerin, Bildbotschafterin,
Kreativer Kopf des Kompetenzzentrums

Schwerpunkt Kinderschutz,
Traumapadagogik und Gewaltschutz,
Visuelle Prozessbegleitung

Kommunikationstrainerin, Coach (DVNLP) und
Systemische Traumapadagogin,
Traumapadagogin /Traumazentrierte
Fachberaterin (DeGPT /Fachverband
Traumapdadagogik), Visual Facilitation,

Dipl. Sozialpéadagogin

r

NLP-MASTER
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AUF EINEN BLICK

Zielgruppe: Coaches/ beratende Personen, die sich mit dem Seminarorte:
systemischen Ansatz vertrauter machen wollen, psychologische oder « $3,36037 Fulda
padagogische Fachkréfte mit Wunsch nach Kompetenzerweiterungen, « Joset-Engling-Haus, 36093 Kinzell-Dietershausen

Fihrungskrafte und leitende Personen, Interessierte an
Persdnlichkeitsentwicklung.

Voraussetzungen: Seminarzeiten:

1. A) Hochschulabschluss und psychosoziale Praxiserfahrungen oder « Présenz-Module von 9.00 bis 18.00 Uhr (inkl. 60 Min. Mittagspause).
B) ein qualifizierter Berufsabschluss im psychosozialen Bereich « Gemeinsame Online-Zeiten (6 x 5 UE) fir die theoretischen Module,
(mind. 3-jahrige Berufsausbildung) oder die wir ergénzen mit ansprechenden Lerninhalten auf einer E-

o ein quadlifizierter Berufsabschluss (mind. 3-jahrige Berufsausbildung) und mind. Learning-Plattform, die Sie zusétzlich nach Ihren eigenen zeitlichen
3-jahrige Berufstatigkeit im psychosozialen oder beraterischen Feld oder Wiinschen nutzen kénnen.

o ein quadlifizierter Berufsabschluss (mind. 2-jahrige Berufsausbildung) und mind. . Die Selbsterfahrungswochen inkl. Ubernachtung finden im Josef-
3-jahrige Berufstatigkeit im psychosozialen oder beraterischen Feld und

_ . , Eng|ing—Hc1us, 36093 Kiinzell-Dietershausen statt. Die An- und
o Abschluss einer anderen Weiterbildung im Spannungsfeld von Person, Rolle und . o o
T : Abreise wird im Kurs kommuniziert.
Institution, Umfang mind. 100 UE

2 Méglichkeit zur Umsetzung Systemischer Beratung wéahrend der « Die Zeiten der beg|eitenden Supervisionen erhalten Sie im Kurs.

Weiterbildung.



AUF EINEN BLICK

Zertifikat: Unser Curriculum ist zur Anerkennung bei der DGSF e.V.

eingereicht.

Sie erhalten nach der Teilnahme bei Erfilllung aller Bestandteile ein
Abschlusszertifikat von uns als Institut. Damit kénnen Sie das DGSF-
Zertifikat “Systemischer Berater'in (DGSF)” bei der DGSF e.V.
beantragen. Es wird nur an Personen verliehen, die sich auf die Ethik-
Richtlinien der DGSF verpflichten.

Antrag: www.dgsf.org /zertifizierung /dgst/Antrag /Antrag
Ethik-Richtlinien: www.dgsf.org/ueber-uns/ethik-richtlinien.htm

Investition: 6.890 EUR (Umsatzsteuerbefreiung beantragt)
Ein Ratenzahlungsmodell wird angeboten.

Rechnen Sie zusétzlich die Kosten der Unterkunft und Verpflegung
wdhrend der Selbsterfahrungswochen ein.

(zwischen ca. 390,00 und 430,00 EUR pro Selbsterfahrungswoche mit U /VP)
Die Organisation und Planung erfolgt zusammen mit den TN im Kurs.

In den Modulen versorgen Sie sich in der Mittagspause selbst, warme und
kalte Getranke sowie Snacks stehen zur Verfigung. An den Supervisionstagen
ist das Mittagessen inklusive.

Bildungsurlaub: Die Selbsterfahrungswochen (2 x 5 Tage) sind als
Bildungsurlaub anerkannt. Der Anspruch auf Bildungsurlaub unterliegt
landerspezifischen Regelungen. Néhere Infos finden Sie unter:

https: / /www.bildungsurlaub.de /infos /bildungsurlaub-auf-einen-blick /



https://www.bildungsurlaub.de/infos/bildungsurlaub-auf-einen-blick/
https://dgsf.org/zertifizierung/dgsf/Antrag/Antrag
https://dgsf.org/ueber-uns/ethik-richtlinien.htm
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