
Schulen wirkungsvoll leiten / Prozessbegleitung und Survival-Kit 
aus der Praxis 
 
Fortbildung, Support und/oder 
Führungscoaching nach Mass für (neue) 
Schulleitungen, Führungspersonen und 
Quereinsteigende 
 

 
 
 
Wie gestalte ich meinen Schulleitungsalltag wirkungsvoll?  
Wie kann ich die verschiedenen täglichen Aufgaben und Herausforderungen 
priorisieren und bewältigen?  
Welche Vorgehensweisen eignen sich, um eine gesunde Balance im 
Schulleitungsalltag zu bewahren? 
 
Um Antworten auf diese und weitere Fragen zu finden, unterstützen erfahrene 
Schulleitungs- und Beratungspersonen aus unserem schulentwicklung.ch-Team 
(neue) Schulleitungen nach ihren Wünschen und Bedarf. Die Aufgaben in der 
Führung einer Schule sind spannend und abwechslungsreich. Der Alltag ist jedoch 
auch geprägt von anspruchsvollen und herausfordernden Situationen, die es zu 
bewältigen gilt. Die Fortbildung und das Führungscoaching geben Schulleitungs-
personen die Möglichkeit, sich mit aktuellen Führungsthemen zu befassen und 
wirkungsvolle Vorgehensweisen und Instrumente für das eigene Führungshandeln 
kennenzulernen. Wir unterstützen Sie dabei, sich sowohl fachlich wie auch 
persönlich weiterzuentwickeln, um den Herausforderungen an der eigenen Schule 



professionell zu begegnen und deren pädagogische Entwicklung bewusst 
mitzugestalten.  
 
 
Adressatinnen/Adressaten 
 

- Neue Schulleitungen mit oder ohne Ausbildung 
- Quereinsteiger:innen in Führungsaufgaben an Schulen 
- Bereits etablierte Schulleiter:innen, die sich Zeit für ihre berufliche 

Weiterentwicklung nehmen möchten 
 
 
Ziele 
 
Die Teilnehmenden 

- erhalten praktische Unterstützung im Berufsalltag zu den vielfältigen Aufgaben 
und Herausforderungen in der Schulführung 

- lernen konkrete Handlungsoptionen in der organisatorischen und 
pädagogischen Schulführung für die eigene Schule kennen 

- lernen Methoden und Vorgehensweisen kennen, um auch die pädagogische 
Schulentwicklung an der eigenen Schule wirkungsvoll und nachhaltig zu 
gestalten 

- kennen Wege und Strategien, um Schulentwicklung als gesundheitsfördernde 
und -erhaltende Ressource für sich selbst und die eigene Schule zu nutzen  

 

Mögliche Inhalte 
(Vertiefungs- und Themenschwerpunkt in Absprache mit den TN) 

- Wirkungsvolles Schulleitungshandeln mit Blick auf die unterschiedlichen 
Anspruchsgruppen  

- Kommunikation proaktiv gestalten: intern und extern, digital und analog 
- Umgang mit Veränderungsprozessen/Widerständen/Konflikten 
- Wirksame Personalführung – unter Berücksichtigung der sehr grossen 

Leitungsspanne 
- Sonderpädagogik / Integration: steuern und entwickeln 
- Von der Jammer- zur Feedbackkultur 
- Rollenklärung des Verantwortungsbereichs der Schulleitung und mögliche 

Entlastungs- und Delegationsmöglichkeiten 
- Teamzusammenarbeit als wichtige Ressource agil und kooperativ gestalten 
- Erstellung einer Jahresplanung sowie einer nachhaltigen und mehrjährigen 

Weiterbildungsplanung  



- Pflege einer wertschätzenden Beziehungskultur als Eckpfeiler eines guten 
Schulklimas und menschenorientierten Führungsverständnisses  

- Salutogener Umgang mit den eigenen Ressourcen, gesund bleiben im 
Schulleitungsalltag 

Termine Schuljahr 23-24: 

- Starttermin und weitere Termine nach persönlicher Vereinbarung  
- Erstes kostenloses Kickoff-Treffen mit Auftragsklärung und -vereinbarung vor 

Ort oder online 
- Weitere Termine im Präsenz- oder Onlineformat  

 
 
Parallel bietet das Fortbildungsnetzwerk Schulentwicklung (SE-NW SL) die Option zu 
Vernetzung und Austausch, um fallbezogen weiterzuarbeiten, voneinander zu lernen 
und gute Praxis verfügbar zu machen.   
 
Nutzung von IQES online 
Schulleitende, die über ihre Schule keinen Zugang zu IQES online haben, erhalten 
während der Beratungsdauer einen IQES-Account, um die Praxismaterialien online 
nutzen zu können. 

Beratungspersonen 

Erfahrene Schulleiter:innen und Berater:innen aus dem Beratungsteam von IQES 
online / schulentwicklung.ch.  

Kosten 

Fr. 300.- pro Coaching- oder Beratungsstunde. 

Anmeldung  Online-Anmeldeformular: SE-SUP 2023/24 
www.kurse-schulentwicklung.ch 
schulentwicklung.ch GmbH info@schulentwicklung.ch 
Tellstrasse 18, 8400 Winterthur Tel. 052 202 41 25 

 

 

https://schulentwicklung.ch/kursangebot/kursdetail/?edlink=&edlink=/IQESedu/Zentrale%20Kurse/Netzwerk%20%28Maxi%29/Online-Kurs.ed.f9678b416a09_7666498273.Schulleitungsnetzwerk%20-%20F%C3%BChrungspower%20erhalten%20und%20gesund%20bleiben%20%28Maxipaket%29
https://www.schulentwicklung.ch/kursangebot/kursdetail/?edlink=&edlink=/IQESedu/Zentrale%20Kurse/Beratung/Workshop.ed.1fe038f84479_7666419082.Support%20und%20F%C3%BChrungscoaching%20f%C3%BCr%20Schulleitungen%20-%20Termine%20nach%20Vereinbarung
http://www.kurse-schulentwicklung.ch/
mailto:info@schulentwicklung.ch

