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E KADEMIE

Leichtigkeit mit Gefuhl

Moduliibersicht: Sicher fithren mit Gefiihl

Flihren mit Gefiihl (1) - Neustart im Team

www.gefuehlsmo

Wie geht das nun mit den Gefiihlsmonstern?? Uberhaupt: der Name wiirde in Ihrem
Team abschreckend wirken? Wie Sie damit umgehen und selbst sicher in der
Anwendung werden, lernen Sie in diesem ersten Termin. Mit Hilfe der
Gefuhlsmonster beschaftigen wir uns dann damit, wo lhre Starken liegen und was
Ihnen selbst in lhrer Arbeit als Fuhrungskraft wichtig ist. Die Visualisierung durch die
Monster hilft dabei, dies fur Sie zu verankern.

Inhalt:
« Einfuhrung in die Arbeit mit Geflihlen und mit den Geflihlsmonstern
* Ankommen in der Gruppe

+ lhre eigene Grundrichtung und lhre Werte
« Erste Ideen fir die Umsetzung in Ihrer taglichen Arbeit.

Fuhren mit Gefihl (2) - Herausforderungen managen, sich selbst starken
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In diesem Workshop lernen Sie, sich selbst am Ende eines Arbeitstags zu
reflektieren und auf diese Weise frihzeitig zu bemerken, um welche Themen Sie sich
am nachsten Arbeitstag kimmern mochten. Dieses Tool eignet sich ebenfalls als
Mini-Coaching-Tool. Eine Ubung zur Selbststarkung und Tools fiir Stress-Situationen
runden die Stunde ab.
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Inhalt:

« Die eigenen Geflihle kennen — Reflexionstibung fur jeden Tag
« Erstes Tool fur ein Mini-Coaching

« Selbststarkung

« Notfallkoffer fir den Fuhrungsalltag

« Nachster Schritt fur die Umsetzung in lhrer taglichen Arbeit

Fuhren mit Gefiihl (3) - Mitarbeitergesprache mit den Gefiihlsmonstern
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Wie kann es gehen, dass ein Mitarbeitergesprach leicht und gleichzeitig ergiebig ist?
Egal, ob Erwartungs-, Entwicklungs-, Klarungs- oder Konfliktgesprach? Sich mit den
Gefuhlsmonstern auf ein Gespréach vorzubereiten und dann damit einen
Gesprachseinstieg zu finden, gibt Ihnen eine sichere Basis. Gesprachspausen durch
die Kartenwahl helfen, sich auf die andere Seite wirklich einzulassen und gleichzeitig
die eigenen Ziele im Auge zu behalten.Sie lernen in diesem Modul die drei
wichtigsten Gefuhlsmonster-Tools fur Mitarbeiter*innen-Gespréache kennen.

Inhalt:

« Das Check-Gesprach: wie geht's einer neuen Mitarbeiter*in nach den ersten
drei Monaten in lhrer Firma?

» Das Klarungsgesprach: wie lasst sich eine Irritation zwischen Ihnen und der
Mitarbeiter*in mit Hilfe der Gefiihlsmonster klaren?

« Das Uberraschende Feedbackgesprach: Zufallskarten bringen Schwung in
eingefahrene Gesprachsbahnen.

« lhre Entscheidung: welches Tool méchten Sie als erstes und in welcher
Situation anwenden?
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Fiuhren mit Gefiihl (4) - Teams wertschétzend leiten
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New work bedeutet fir uns, Mitarbeitenden auf Augenhdhe zu begegnen, hybride
Teams zu begleiten, psychologische Sicherheit zu bieten und eine Feedbackkultur
einzufuhren, die Diversitat wertschéatzt.

Fur diese grol3en Themen bieten die Gefuihlsmonster die Méglichkeit, den Austausch
Uber Gefuhle in ein Ritual fur die Teamkultur einzubauen und Teammitglieder zu
ermutigen, sich gegenseitig ein konstruktives und wirksames Feedback zu geben.

Inhalt:

« Team Check - miteinander in Kontakt bleiben
« Skalenfragen

« Feedback, Wertschéatzung

« Umgang mit Unterschieden

» Abschluss und Ausblick
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